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ACORDO SOBRE PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS DA
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — PLR 2011

Acordo sobre Participaggo nos Lucros e Resultados — PLR/2011 da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, de ambito nacional, que celebram, de um
lado, como empregadora, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT e, de
outro, como representantes dos empregados, a Federagéo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos — FENTECT, com sede em
Brasilia — DF, por seus representantes legais, também devidamente autorizados por
suas respectivas assembléias gerais, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 - Objetivo da PLR

O Programa PLR foi instituido para fortalecer o comprometimento dos empregados com
Os resultados, incentivar uma postura empreendedora e criativa e despertar a cultura da
lucratividade, com qualidade e produtividade e eliminagdo dos desperdicios

Paragrafo Unico - A PLR néo substitui ou complementa a remunerag&o do empregado.

CLAUSULA 22 - Parametro para Definigsio de Valor
Para efeito de céiculo, dentro da mesma filosofia explicitada para a PLR 2010, e
atendidos os critérios, a diferenga entre o menor e o maior valor pago ndo sera superior a

5 (cinco) vezes.

CLAUSULA 3* - Licenca Maternidade/Adogio
O periodo de licenga maternidade/adogéo serd considerado como efetivo exercicio para

fins de pagamento de PLR.

CLAUSULA 4° - Demiss&o a Pedido _
Pagamento proporcional aos meses trabalhados em 2011, mediante requerimento do

interessado.

CLAUSULA 5° - Empregados Cedidos/Requisitados
Serdo contemplados dentro dos mesmos critérios aplicados aos demais empregados.
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CLAUSULA € - Liberagio de Dirigentes Sindicals e delegados eleitos em
assembléla para féruns reglonais ou nacionais

Os periodos de liberagdo, com e sem Onus, serdo considerados como efetivo exercicio
para fins de pagamento de PLR/2011.

CLAUSULA 7° - Suspensso Disciplinar
As suspensdes serao computadas na seguinte forma:

* De 1 (um) até 10 dias de suspenso descontar-se-30 os dias & proporgéo de 1/365

para cada dia de suspenséo;

e Acima de 10 (dez) dias de suspens3o, o empregado ndo fard jus A parcela

CLAUSULA 8 - Desligamento no Periodo de Experiéncia

Os empregados que foram desligados da ECT em 2011 no periodo de experiéncia fardo
jus ao pagamento da PLR proporciohalmente aos meses trabalhados em 2011, mediante
requerimento do interessado, desde que apresentado em prazo de até 1 (um) ano apds o
desligamento.

CLAUSULA 9° - Desligamento por Justa Causa
Os empregados que foram desligados da ECT em 2011 por Justa Causa né&o fardo jus ao

pagamento da PLR.

CLAUSULA 10° - Falta Injustificada (Fl)

individual da PLR 2011.

Serdo pagas com a aplicagio de redutor da parcela individual, da seguinte forma:

De uma (1) falta até cinco (5) faltas, descontar-se-&o os dias faltosos na proporgéo
de 1/365 para cada dia de falta;

Seis (6) faltas — 0 empregado recebera 40% da parcela individual a que tem direito;
Sete (7) faltas - o empregado recebera 30% da parcela individual a que tem direito;
Oito (8) faltas - 0 empregado recebera 20% da parcela individual a que tem direito;
Nove (9) faltas - o empregado receberé 10% da parcela individual a que tem
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Dez (10) faltas ou mais — o empregado ndo fara jus 3

- parcela individual a que teria
direito;

CLAUSULA 112 . Acidente de Trabalho

* Os dias de afastamento por acidente de trabalho, ocorridos no periodo de

01/01/2010 a 31/12/2011, sersio considerados como de efetivo exercicio para fins
de recebimento da PLR/2011. '

CLAUSULA 12°. Lel de Greve

As faltas, ocorridas em fungdio de paralisagdo, serdio consideradas como de efetivo
exercicio, para fins de recebimento de PLR, desde que em consonancia com a Lei de
Greve (Lei 7.783, de 28 de junho de 1989).

CLAUSULA 132 - Licenga Médica

Os periodos de afastamento por Licenga Médica por até 180 (cento e oitenta) dias serdo
considerados como efetivo exercicio para fins de pagamento de PLR, a contar de 5 de
utho de 2010. Apés 180 dias de afastamento, o pagamento sera proporcional aos dias
rabalhados.

CLAUSULA 14° - Modelo de Distribuigsio
e 70% do montante a ser distribuido a titulo de pagamenio da PLR/2011
correspondera a parcela individual;
» 30% do montante a ser distribuido a titulo de pagamento da PLR/2011
correspondera & parcela corporativa.

CLAUSULA 15° - Adiantamento de Parcela da PLR/2011
A antecipagdo do pagamento de parte da PLR/2011 serd realizada no més de
dezembro de 2011, da seguinte forma:
* R$ 500,00 de antecipagio no minimo, ou 50% do valor da PLR/2011 para todos os
empregados que atenderem aos critérios estabelecidos,
¢ Caso o valor da PLR destinada ao empregado seja inferior 500,00 sera pago,

a titulo de antecipagéo; 50% do valor de sua PLR/2011; cﬁ?
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* Os empregados que no atenderem aos critérios estabelecidos para o pagamento
da PLR/2011, fargo jus de até 50% da PLR, limitado esse valor & R$ 500,00.

¢ Os empregados que ndo queiram receber o pagamento da antecipag&o no més de
dezembro de 2011 deverdo apresentar requerimento, até 10 de novembro do ano
em curso, solicitando o recebimento em uma tGnica parcela, a ser paga na data de

1° de Maio de 2012 condicionado as publicagdes legais do exercicio financeiro de
2011 da ECT.

CLAUSULA 16 - Indicadores de Resuitados

Atingimento da média da meta da ECT nos seguintes indicadores (em relagio & meta dos
resultados globais da Empresa):

* DGV (desempenho geral de vendas);

» CRQGT (cartas registradas tratadas);

¢ SXTR (sedex tratados);

¢ OSIT {objetos simples tratados);

* OQEE (objetos qualificados entregues pelo CEE).

CLAUSULA 17° - Indicadores Corporativos
¢ Retomo sobre o Patriménio Liquido — RPL;
+ Valor Economicamente Agregado — EVA.

CLAUSULA 18 - Vigéncia do Acordo de PLR/2011

O Acordo ora firmado tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuragio e
abrangéncia de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2011, ressalvado o caso de
acidentados do trabalho e licengas médicas.

8
H q 0 %{ Brasiiia, 18 de agosto de 2011

4

A", ‘ -000 Brasllia/DF
Vice-Presidéncia de Gestho de Pessoas — Setor Bancério Norte, Q@dra 01, Bloco A._18°andar QEP70002
Telefone: (61) 3426 2751 — E-mail: acdigep@correios.com.br



|
[ mconelox

PELA FENTECT

4

PELA ECT

§§

%gner Pl?‘lell’# de Olwefa

José Ravaldo da Sllva

v

—————

‘g«mwwl/m X

I%n'y M+nwl Mediairos de Almeida
v

Francisco Jgsé Nunes

Woreac Tahach d_ A"

Jo#do Avancini

Alexandre Takachi de Sa

]

Luiz Eduardo Rddrigués da Silva

[ ALUA

-’
Milton de Oliveira (\

PN

/

Jackson Luiz\\deru\des Gongalves

Aol

Leonardo Ogélig da Silv:

~—)

rancisco

-

Ar(ga_'\ﬁginia de Andrade Barata

o
Lﬁcig( Dias Braga

5

Vico-Presidancia de Gestao de Pessoas — Setor Bancario Norte, Quadra 09, Bloco “A”, 18° andar CEP 70002-900 Brasflia/DF

Telefone: (61) 3426 2751 — E-mail: acdigep@correlos.com.br

O R S ——




